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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO REGIONALNOGA RAZVOJA
| FONDOVA EUROPSKE UNIJE

KLASA: 112-01/23-02/14
URBROJ: 538-02-1-1/677-23-3
Zagreb, 09. studenog 2023. godine

Na temelju &lanka 138., a u svezi ¢lanka 61. stavka 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine* broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — pro&iséeni
tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,70/19, 98/19 1
141/22), te sukladno misljenju Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 112-03/23-01/81,
URBROIJ: 514-08-01-02/05-23-02 od 26. listopada 2023. godine, ministar regionalnoga razvoja
i fondova Europske unije raspisuje

OGLAS
za prijam namjeStenika na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao

GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za ljudske potencijale i opce poslove
Sluzba za opce poslove i uredsko poslovanje
Odjel za opce poslove

Pododsjek za vozni park

Namje$tenik IIL vrste - vozaé pratitelj (redni broj radnog mjesta 25.) - 3 izvrSitelja

Struéni uvjeti:
- zavriena gimnazija ili srednja strukovna ili umjetni¢ka Skola;
- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- vozacka dozvola B kategorije;
- znanje rada na osobnom racunalu.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu propisane odredbom ¢&lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz Clanka 49.
Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja poslova &iji se opseg
privremeno poveéao, najduZe na godinu dana.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.



Na oglas se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

PodnoSenjem prijave na oglas, kandidat daje pristanak Ministarstvu regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije za obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi, a u svrhu provedbe
postupka odabira kandidata za prijam u drZavnu sluzbu. Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije kao voditelj obrade ée ¢uvati osobne podatke prijavljenih kandidata
sve dok postoji pravni temelj za obradu osobnih podataka.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa Stanovanja,
broj telefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na oglas kandidati su duni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

3. dokaz o stru¢noj spremi — preslika svjedodzbe (osoba koja je obrazovanje zavrsila u
inozemstvu duZna je dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj)

4. preslika voza¢ke dozvole za motorna vozila B-kategorije

5. dokaz o radnom iskustvu (obavezno elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodaveu, osnovi osiguranja, poéetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj struénoj spremi te trajanju staZa osiguranja)

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (ugovor o radu ili ugovor o djelu ili
rjeSenje o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima
koja mora sadrZavati vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj struénoj spremi i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove (napomena: iz priloZenog dokaza mora biti vidljivo da
je kandidat radio na odgovarajuéim poslovima, odnosno u stru¢noj spremi (odgovarajuéem
stupnju obrazovanja) i struci koja je uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje)

7. dokaz 0 poznavanju rada na osobnom radunalu (preslika svjedodzbe srednje $kole iz koje je
vidljivo da je kandidat pohadao nastavu informatike ili certifikat ili potvrda odgovarajucée
institucije koja provodi izobrazbu rada na osobnom ra¢unalu ili vlastoruéno potpisanu izjavu o
poznavanju rada na osobnom radunalu).

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat e predoditi izvornik.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvatskom jeziku i latini¢énom pismu.

Ako kandidat ima viSu kvalifikaciju od potrebne, nuzno je da isti dostavi dokaz o zavr$enoj
struénoj spremi, koja je struéni uvjet za raspored na radno mjesto na koje se prijavljuju.

Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama
Ministarstva pravosuda i uprave.

Prijave se podnose neposredno u pisarnici ili postom na adresu: Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije, Zagreb, Miramarska cesta 22, s naznakom: »Za oglas za
prijam namjestenika na odredeno vrijemex.



Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrZava sve podatke i1 priloge navedene u oglasu te
koija je vlastoruéno potpisana.

Kandidatom smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz oglasa. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se kandidatom u postupku oglasa, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u pravilu elektronickom poStom.

Kandidat koji se u prijavi na oglas poziva na pravo prednosti kod prijma u drZavnu sluzbu
prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19 1 84/21) i &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine* broj 84/21), uz prijavu na oglas, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta
iz oglasa, duzan/na je priloZiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zaposljavanju, prema
popisu koji je dostupan na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja putem sljedece
poveznice: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na oglas, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, duZan je priloZiti i rje$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13 — pro&iséeni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na oglas duzan/a je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 ~ Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Komisiju za provedbu oglasa (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije.

Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa, ¢ije su prijave pravodobne i potpune te ih upucuje na razgovor (intervju) s Komisijom
i provjeru sposobnosti upravljanja motornim vozilom (voZnja osobnog automobila s ¢lanovima
Komisije).

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) s Komisijom i provjeri sposobnosti upravljanja
motornim vozilom, vi§e se ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreZnoj stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
https:/razvoj.gov.hr/ objavit ée se opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta.




Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (intervjua) objavit ée se najmanje pet (5) dana prije dana
odredenog za testiranje, na mreznoj stranici Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova
Europske unije https://razvoj.gov.hr/.

Ako se na oglas ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidati ne zadovolje na provjeri sposobnosti upravljanja motornim vozilom i/ili razgovoru
(intervjuu), ministar regionalnoga razvoja i fondova Europske unije obustavit ¢e postupak po
ovom oglasu.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donogenja rjesenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u dravnu sluzbu. Troskove
izdavanja uvjerena o zdravstvenoj sposobnosti snosi Ministarstvo regionalnoga razvoja i
fondova Europske unije.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom 1j eSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu izabranog kandidata na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave,
hitps://mpu.gov.hr i mreZnim stranicama Ministarstva regionalnoga razvoja i fondova Europske
unije hitps://razvoi.gov.hr/.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave.




